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2017年台北場
「國內事業單位暨職場心理健康促進專業人員因應勞工健康保護規則修正僱用或特約醫護人員規範研討會」
近年來國內企業界因為全球經濟不景氣、產業升級不易普遍面臨低獲利、低成長時代，連帶影響台灣地區一千一百餘萬就業人口普遍承受工時過長、薪資停滯與物價上漲的就業生活環境壓力以及衍生的職場員工自殺、憂鬱、創傷、過勞、焦慮、恐慌、失眠等心理健康惡化問題益形嚴重。值此之際，國內大型績優企業包括電子高科技、大眾運輸、餐飲食品與金融業等以及學校、醫院、社福、政府等單位紛紛成立EAP專責機構，透過內置或外置式服務，以協助員工處理「工作」、「生活」與「健康」等重要議題。政府更於102年正式公告職業安全衛生法，其中第六條第二項將「輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發員工身心疾病」與「執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害」之預防應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施納入雇主責任，暨第二十二條規範事業單位勞工人數在五十人以上者，應僱用或特約醫護人員，辦理健康管理、職業病預防以及健康促進等勞工健康保護事項；以及於106年正式完成勞工健康保護規則修正，其中第四條規範要求300人以下規模事業單位自107年7月起分三階段逐步實施：(1)200～299人規模事業單位自107年7月1日起實施、(2)100～199人規模事業單位自109年1月1日起實施、(3)50～99人事業單位自111年1月1日起實施，估計受影響事業單位約1.6萬家，受惠員工人數約169萬人。另外，因應國內職場心理職業災害包括自殺、憂鬱、過勞、PDST等盛行，106年勞工健康保護規則修正也首度將心理師納入勞工健康服務人員。事業單位雇主若未依時程僱用或特約醫護人員提供臨場健康服務，將依職業安全衛生法第四十五條規範處以3～15萬元罰鍰。
「宇心理健康志業群」包括職場心理健康促進一級預防介入「宇聯管理顧問有限公司」、職場心理健康促進二級與三級預防處遇「宇聯心理治療所」以及職場心理健康促進跨專業整合平台「中華民國職場心理健康促進專業人員協會」等機構，並長期致力於國內職場心理健康促進、員工心理素質提升、企業人力資本強化工作。為協助國內大(300人以上)、中(100～299人)、小 (100人以下)不同規模型態事業單位與職場心理健康促進專業人員包括HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理、護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師等瞭解106年勞工健康保護規則修正可能影響並及早因應此一趨勢發展，乃於106年12月16日(星期六)下午1點～5點半邀請台灣事業單位護理人員學會王紫庭監事以及宇聯心理健康志業群李威督導諮商心理師共同參與舉辦2017年「國內事業單位暨職場心理健康促進專業人員因應勞工健康保護規則修正僱用或特約醫護人員規範研討會」，歡迎國內事業單位與各界職場心理健康促進專業人員包括HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理、護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師等踴躍參與，以達到能為組織及員工帶來最大效益與福祉的雙贏目標，謝謝！

壹、議程表
	時  間
	議  程
	主  講  人

	13:00~13:10
	「國內事業單位暨職場心理健康促進專業人員因應勞工健康保護規則修正僱用或特約醫護人員規範研討會」開幕式。
	葉韋杰 臨床心理師

宇聯心理健康志業群執行長

	13:10~15:10
	專題演講：300人以下規模事業單位自107年
          7月起分三階段僱用或特約醫護人   

          員，以及因應職場心理職業災害盛行，

          首度將心理師納入勞工健康服務人

          員，國內事業單位可能影響暨因應措
          施。
	王紫庭 護理師

台灣事業單位護理人員學會監事

	15:10~15:20
	休息
	

	15:20~17:20
	專題演講：300人以下規模事業單位自107年

          7月起分三階段僱用或特約醫護人   

          員，以及因應職場心理職業災害盛

          行，首度將心理師納入勞工健康服

          務人員，國內職場心理健康促進專

          業人員可能影響暨因應措施；以及

          職護因應此一趨勢發展，未來可能

          職涯路徑暨準備探討，包括僱用職
          業衛生護理師、特約職業衛生護理
          師、職安/勞安護理師、EAP護理
          師或護理師兼具心理師資格等。
	李威 諮商心理師
宇聯心理健康志業群督導諮商心理師

	17:20~17:30
	Q＆A
	


貳、報名事項
1. 研討會日期：106年12月16日（星期六）13:00~17:30。

2. 研討會地點：宇聯管理顧問有限公司會議室(24161 新北市三重區重新路四段39號4樓之

               5，台北捷運菜寮站1號出口步行約10分鐘)。
3. 報名方式：「國內事業單位暨職場心理健康促進專業人員因應勞工健康保護規則修正僱用或特

約醫護人員規範研討會」一律只接受電子信箱通訊報名，請填妥報名表同時附上相
關證件正面影本電子檔案E-mail至本志業群電子信箱：
world.wide.union.psychotherapy@gmail.com並經審核參加對象資格符合後即
可完成報名程序，本志業群將按照報名先後順序優先安排座位號碼並予以回函通
知，會場總計30個座位，名額有限，敬請及早報名。
4. 報名費用：免費。
參、參加對象：目前從事營利、非營利事業或公家單位員工身心健康管理、諮詢與EAP
的實務工作者，包括HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理、護
理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師等。
肆、關於個人資料之取得與使用，本志業群悉按照個人資料保護法規定辦理。本志業群

    並保留研討會時間、地點、內容與講師異動之權利。
伍、為配合節能減碳，會場不提供紙杯，請自備環保杯具。
陸、聯絡方式
1. 主辦單位／承辦人員：宇聯心理健康志業群 吳助理
2. 地址：(10354) 台北市大同區承德路二段75巷5號1樓

3. 聯絡電話：(02)255-65-255、0909-1000-66
4. 傳真電話：(02)255-56-560
5. 電子信箱：world.wide.union.psychotherapy@gmail.com
6. 網址：www.world-wide-union.com
柒、相關單位

1. 主辦單位：中華民國職場心理健康促進專業人員協會

2. 協辦單位：宇聯管理顧問有限公司

             宇聯心理治療所
捌、講師資歷
	姓名
	學歷
	經歷
	年資
	專長
	證照

	王紫庭
	美和科技大學健康照護研究所碩士班畢業
美和科技大學護理學系畢業
	台灣事業單位護理人員學會監事、勞動部職業安全衛生署南區勞工健康服務中心勞工健康服務護理師、盛餘股份有限公司高級管理師、高雄醫學大學附設中和紀念醫院小兒科護理師
	企業、學校、醫院與政府單位等領域背景30年實務經驗
	勞工健康風險管理、勞工健康檢查、勞工健康促進、勞工健康服務與諮詢、勞工急救、勞工健康危機應變處理、職業安全衛生及環境保護業務、勞工安全與身心健康工作指引
	中華民國「護理師」證照
乙級勞工安全衛生管理技術士證照
乙級健康管理師證照
戒菸衛教師證照
職業健康照護管理師合格證照

中華人民共和國職業資格一級高級技師證照

	李威
	輔仁大學心理學研究所博士班進修中

輔仁大學心理學研究所碩士班畢業
	宇聯心理健康志業群督導諮商心理師、伯特利身心診所諮商心理師、北京簡單心理心理諮詢師、南山人壽業務區經理、陽光基金會身心障礙者就業職場輔導員、台北市政府勞工局身心障礙者就業職場輔導員、萬華仁濟療養院臨床心理師、南山人壽新人培訓計劃講師、台北市立聯合醫院仁愛院區員工協助方案職場人際溝通專題講師
	企業、學校、醫院、社福與政府單位等領域背景13年實務經驗
	企業諮商、EAP專案輔導規劃與執行、心理衛生教育訓練、職場壓力調適、職場人際關係議題、企業教育訓練、成長團體帶領
	中華民國「諮商心理師」證照

中華人民共和國「心理諮詢師」二級證照
美國NGH註冊催眠治療師證照


玖、報名表
	2017年台北場「國內事業單位暨職場心理健康促進專業人員因應勞工健康保護規則修正僱用或特約醫護人員規範研討會」

	姓 名
	
	聯絡電話
	

	服務單位或就讀學校
	
	部門＆職稱
	

	E-mail
	

	服務單位或就學所在地（縣市）
	

	備 註1. 請勾選身份：(1)□HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理人員。
(2)□護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師、職能治療師。

                    (3)□其他。
備 註2. HR、勞安、職安、環安、公衛、醫管、管理人員及其他請附機構名片正面影本電子檔
       案，護理師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師及職能治療師請附執業執照正面影
       本電子檔案。

	中  華  民  國                  年                  月                  日
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